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ОБЯВА
ОБЩИНА СЕВЛИЕВО в качеството си на партньор по проект „Дневен център за възрастни хора с увреждания "Добрина" в Община Севлиево“ по договор за БФП №BG05M9OP001-2.005-0075-C01, процедура за предоставяне на БФП BG05M9OP001-2.005 „Активно включване“ на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г., на основание чл. 90 от Кодекса на труда.

ОБЯВЯВА КОНКУРС ЗА ДЛЪЖНОСТИТЕ:

1. Социален работник - 2 лица, заетост: 8 часов работен ден;
2. Рехабилитатор/кинезитерапевт - 1 лице, заетост: 4 часов работен ден;
3. Трудотерапевт - 1лице, заетост: 8 часов работен ден;
4. Медицинска сестра - 1лице, заетост: 8 часов работен ден;
5. Санитар - 1лице, заетост: 8 часов работен ден;
6. Хигиенист - 1лице, заетост: 8 часов работен ден;
7. Шофьор/общ работник/огняр - 1 лице, заетост: 8 часов работен ден;

Срокът за изпълнение: до приключване на Дейност 3 „Предоставяне на социални услуги за възрастни хора с увреждания от община Севлиево“ по проекта, но не по-късно от 05.10.2018 г.;

I. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ КАНДИДАТИТЕ
1. ДЛЪЖНОСТ: СОЦИАЛЕН РАБОТНИК
1.1. Минимални и специфични изисквания към кандидатите:
Образователно-квалификационна степен – Бакалавър;
Области на висшето образование - Социални дейности;
Минимум 2 години релевантен трудов стаж;
Компютърна грамотност – Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet;
1.2. 	Необходими документи при кандидатстване:
Заявление за участие в подбор – по образец;
Копие от документ за самоличност;
Автобиография - европейски формат;
Копие от документ за придобита образователно-квалификационна степен;
Копие от  документи, удостоверяващи професионалният опит;
Копие от сертификати за завършени обучителни курсове.

2. ДЛЪЖНОСТ: РЕХАБИЛИТАТОР/КИНЕЗИТЕРАПЕВТ
2.1. Минимални и специфични изисквания към кандидатите:
Образователно-квалификационна степен - Бакалавър/Магистър;
Области на висшето образование - Здравеопазване и спорт, специалност: кинезитерапия/ физиотерапия и рехабилитация;
Минимум 5 години релевантен трудов стаж;
Компютърна грамотност - Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet;
2.2. Необходими документи при кандидатстване:
Заявление за участие в подбор – по образец;
Копие от документ за самоличност;
Автобиография - европейски формат;
Копие от документ за придобита образователно-квалификационна степен;
Копие от документи, удостоверяващи професионалният опит;
Копие от сертификати за завършени обучителни курсове.

3. ДЛЪЖНОСТ: ТРУДОТЕРАПЕВТ
3.1. Минимални и специфични изисквания към кандидатите:
Образователно-квалификационна степен - Бакалавър/Магистър;
Области на висшето образование - педагогика/социални дейности/психология/изкуства;
Минимум 2 години релевантен трудов стаж;
Компютърна грамотност – Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet
3.2. Необходими документи при кандидатстване:
Заявление за участие в подбор - по образец;
Копие от документ за самоличност;
Автобиография - европейски формат;
Копие от документ за придобита образователно-квалификационна степен;
Копие от документи, удостоверяващи професионалният опит;
Копие от сертификати за завършени обучителни курсове.

4. ДЛЪЖНОСТ: МЕДИЦИНСКА СЕСТРА
4.1. Минимални и специфични изисквания към кандидатите:
Образователно - квалификационна степен - Бакалавър по спец. „Медицинска сестра“
Области на висшето образование - Медицина;
Минимум 3 години релевантен трудов стаж;
Компютърна грамотност – Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet;
4.2. Необходими документи при кандидатстване:
Заявление за участие в подбор - по образец;
Копие от документ за самоличност;
Автобиография - европейски формат;
Копие от документ за придобита образователно-квалификационна степен;
Копие от документи, удостоверяващи професионалният опит;
Копие от сертификати за завършени обучителни курсове.

5. ДЛЪЖНОСТ: САНИТАР
5.1. Минимални и специфични изисквания към кандидатите:
Образователно-квалификационна степен – Средно образование;
Области на висшето образование –неприложимо;
Минимум 1 година релевантен трудов стаж;
5.2. Необходими документи при кандидатстване:
Заявление за участие в подбор - по образец;
Копие от документ за самоличност;
Автобиография - европейски формат;
Копие от документ за придобита образователно-квалификационна степен;
Копие от документи, удостоверяващи професионалният опит;

6. ДЛЪЖНОСТ: ХИГИЕНИСТ
6.1. Минимални и специфични изисквания към кандидатите:
Образователно-квалификационна степен - Основно/Средно образование;
6.2. Необходими документи при кандидатстване:
Заявление за участие в подбор - по образец;
Копие от документ за самоличност;
Автобиография - европейски формат;
Копие от документ за придобита образователно-квалификационна степен;
Копие от документи, удостоверяващи професионалният опит;

7. ИЗИСКВАНИЯ ЗА ДЛЪЖНОСТ: ШОФЬОР/ ОБЩ РАБОТНИК/ ОГНЯР 
7.1. Минимални и специфични изисквания към кандидатите:
Образователно-квалификационна степен - Основно/Средно образование;
Минимум 2 години професионален опит;
Свидетелство за управление на МПС - категория: В.
7.2. Необходими документи при кандидатстване:
Заявление за участие в подбор - по образец;
Копие от документ за самоличност;
Копие от Свидетелство за управление на МПС;
Автобиография - европейски формат;
Копие от документ за придобита образователно-квалификационна степен;
Копие от документи, удостоверяващи професионалният опит;
Копие от документ, удостоверяващи завършен курс за безопасна експлоатация на котли с ВН налягане и природен газ / ако има такова/;

II. ОСНОВНИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ
Всеки кандидат може да се запознае с основните задължения на всяка от посочените позиции от длъжностните характеристики, приложени към обявата.

III. МЯСТО И СРОК ЗА ПОДАВАНЕ НА ДОКУМЕНТИ: 
Документи за участие се подават всеки работен ден от 08:30 до 16:30 ч., в срок до 22.06.2017  г. в стая 110 в сградата на Общинска администрация Севлиево. 
[bookmark: _GoBack]За контакти 0675/396 172 или 0877212622.
Документите по образец са публикувани на интернет страницата на Община Севлиево www.sevlievo.bg  в раздел Обяви/Конкурси.

IV. НАЧИН НА ПРОВЕЖДАНЕ НА КОНКУРСИТЕ:
Първи етап - разглеждане на постъпилите документи и допускане до втори етап на конкурса и втори етап - събеседване с допуснатите кандидати. 
Решението на конкурсната комисия относно допуснатите до втори етап на конкурса кандидати, дата, час и място на интервюто се обявява на интернет страницата на Община Севлиево и на информационното табло на Общинска администрация - Севлиево в срок 23.06.2017 г. 

V. ДРУГИ:
На спечелилия кандидат ще бъде предложен трудов договор за срок до приключване проекта, но не по-късно от 05.10.2018 г.;Длъжностната характеристика за обявената позиция и заявление по образец са публикувани на сайта на община Севлиево www.sevlievo.bg в раздел Обяви/Конкурси.


------------------------------------------------------ www.eufunds.bg --------------------------------------
Проект  BG05M9OP001-2.005-0075-C01 „Дневен център за възрастни хора с уреждания "Добрина" в община Севлиево“, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд
image1.jpeg
- PASBUTUE HA
- UOBELUKUTE PECYPCH




image2.png




image3.png
* X x y
* EBPONEVICK Cbi03
o EBPOMECKM

*
*
st COLWATIEH GOHL




